CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL - REGIONAL BOYACA

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DE INDUCCION
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
INDUCCION TITULADA MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA

FECHA DE INICIO ESTABLECIDA EN EL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA:

9/12/25

FECHA DE INICIO ACTIVIDADES PARA APRENDIZ :

9/12/25

FECHA FIN ESTABLECIDA EN EL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA::

Etapa Lectiva : 08/09/2027 Etapa Productiva: 08/03/2028

IFECHA DE INICIO INDUCCION:

|9/12/25

FECHA FIN INDUCCION:

19/12/25

NOMBRE DE LAFASE  ACTIVIDAD DEL PROYECTO /ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE IEMECIDEDURAGICEY FECHAS DE ENTREGA! [NSTRUCTOROVARER
HOR/ INICIA FINALIZA RESPONSABLE
Realizar la "Actualizacion de
- - Instructe
datos del Aprendiz", segin 0122025 | 91212025 structor
indicaciones. Técnico
No Calificable.
Actividades de reflexion inicial. N/A Sondeo de Conocimientos
Previos 9112/2025 | 91212025
No Calificable
Participacion en el "Foro de nstructor
induccion”. 1011212025 | 19/1212025 onies
c jzar la formacién No Calificable.
- profesional integral de - o Evidencia 1
Fase. Induccio Actividad de Aprendizaje 1.
ase. Inducclon | cuerdo con la politica e ,”'E;‘H"’:If . Infografia. AAL-EVOL. 48 Horas 13112/2025 | 16/12/2025 Instructor Técnico
instituci gl Calificable.
Actividad de Aprendizaje 2. Mi Evidencia 2 Foro
compromiso como aprendiz tematico. AAZ-EVOL. 15/12/2025 | 19/1212025 Instructor Técnico
SENA. 240201530-01. Apropiar la
Actividad de Aorendizajes, | dindmica institucional del SENA ~[Evid
idad ce Aprencizaje > segiin la misién, objetivosy | Crucigrama. AA3-EVOL. 1611212025 | 16/1212025 Instructor Técnico
Formacion profesional integral. ° .
funciones ble.
Evidencia 4
Actividad de Aprendizaje 4. Cuadro sinoptico. AAG-EVOL. 17122025 | 1911212025 »
; able. Instructor Técnico
Alternativas de etapa productiva. Taller- AAGEVOZ
aler: g 17122025 | 1911212025
Calificable.
FECHA DE INICIO FASE I: 4/02/26
FECHAFIN FASE I: 17/07/26
IMBRE DE LA FASE  ACTIVIDAD DEL PROYECTO /ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE TIEMPODE DURAGIGNEN EECHAS DEENTREGA] INSTRUCTORO/ARER
HORAS INICIA FINALIZA RESPONSABLE
GA1-210303022-AA1-EVOL.
o present 48 4/02/26 15/02/25 | Instructor rea Técnica
grafica de clasificacion de
GA1-210303022-AA1. Identificar v i
Ia empresa, segin la normativa Calificable
comercial, tributaria, contable y rr— .
laboral. GA1-210303022-AA1-EV02.
Informe ejecutivo: constitucion .
. 48 12/02/26 1/03/26 Instructor area Técnica
210303022-01. Identificar |y legalizacién de la empresa 12/02/26 1/03/26
legislacién comercial, tributaria, i
contable y laboral en la Calificable .
y desarrollo del obj idenci y
social del ente econémico de | GA1-210303022-AA2-EVO01.
GA1-210303022-AA2. i . Direccionami aon Técn
acuerdo con normativa. Informe. Direccionamiento 72 24/02/26 15/03/26 Instructor drea Técnica
Comprender el marco conceptual ¥ politicas
de la historia de la contabilidad,
los criterios de reconocimiento y Calificable .
medicién, Ia elaboracién de las i i
politicas contables y los soportes GA1-210303022-AA2-EV02.
contables, de acuerdo con la Taller. Balance de apertura e 72 12/03/26 31/03/26 Instructor rea Técnica
normativa.
Calificable .
- idencia de
1. Alist
GA1-220501046-AAL. Reconocer e
herramientas de tecnologias de la
software de sistemas, de . la . GA1 AA1-EVO1.
programacién y de aplicaciones, v Mapa mental - Software y 12 9/02/26 15/02/26 Instructor area Clave
" (TIC), de acuerdo con las
de acuerdo con la tecnologia J . servicios de Internet.
necesidades de procesamiento de
empleada. informacion y comunicacion
Y " |calificabe.
idencia de
220 )1 -02. Apli
GA1-220501046-AA2. Aplicar los N D.SD 046-0: P IC?Y
términos y funcionalidades de la funcionalidades de herramientas y | GA1-220501046-AA2-EV01.
. Y servicios TIC, de acuerdo con Taller. Utilizacion de las 12 16/02/26 1/03/26 Instructor area Clave
ofimatica, de acuerdo con o .
¢ manuales de uso, pr de ofimitica.
estandares. .
establecidos y buenas practicas.
Calificable.
idencia de producto:
GA1-220501046-AA3. Analizar la GA1-220501046-AA3-EVOL.
APL. Identificar el entorno | utilidad y la pertinencia en 220501046-03. Evaluar los  |Informe. Pertinenciay
empresarialy su estructura | términos de productividad de los | - resultados, de acuerdo con los de los recursos 12 2/03/26 15/03/26 Instructor area Clave
administrativa, segdn recursos TIC utilizados, de requerimientos. utilizados segin
normativa. acuerdo con los requerimientos.
Calificable .
licar | e :
GA1-220501046-AA4. Apli X ) .
meloresdeproducioorneac | 22050104608, optmiartos - (CEEECCRR
) P resultados, de acuerdo confa |12 € mejora de productosy 12 16/03/26 30/03/26 Instructor 4rea Clave
desde las TIC, de acuerdo con o procesos con la incorporacién
. verificacion.
requerimientos actuales. o TIC
Calificable
GA1-240201524-AAL. Identificar 3_21'24_":,"152’“‘”"”1'
la importancia de los 240201524-01. Analizar los \deo. cComonos
ol et s a través del
iscurso? 12 1/06/26 14/06/26 Instructor 4rea Cl
para transmitir un mensaje, de segn sus caracteristicas, discurso? nstructor area Clave
acuerdo con sus caracteristicas, | intencionalidad y contexto.
intencionalidad y contexto. Calificable




Andlisis:

GA1-240201524~AA2. Aplicar los
componentes de la comunicacién

240201524-02. Argumentar en
forma oral y escrita atendiendo las

iade "

GAL AA2-EVOL.

Video. La comunicacién como

exigencias y particularidades de las
y argumentar sus procesos, de | ©¥Be"123 ¥ particularidades de - 12 15/06/26 28/06/26 Instructor area Clave
diversas presion humana.
acuerdo con las diferentes A ones o
P erer mediante los distintos sistemas de
situaciones comunicativas. e
representacion. Calificable
a de
GA1-240201524-AA3.
. ; (GA1-240201524-AA3-EVOL.
nterpretar asertivamente 5
Interg 03. Relacionar los fa. Comunicacion de la
situaciones del contexto, de procesos comunicativos teniendo |int tacion del ent
e interpretacion del entorno.
formal tructurada, e s 12 22/06/26 29/06/26 Instructor area Clave
orma oeled y eetruchrade en cuenta criterios de Igica y u v
graficando la informacién a ert
e ; racionalidad.
transmitir, a través de elementos "
" € Calificable
e instrumentos graficos.
. W ] o4, st ia de producto:
GAL-24 . Comunicar 4-04. Establecer procesos| ;a1 5a0201526-AA-EVOL,
asertivamente, con cohesiony | de enriquecimiento lexical y -
e 9 e , |informe. creatién de
coerencia léxica, de acuerdo con| - acciones de enel - - 2 26/06/26 /07126 Instructor 4rea Clave
los procesos comunicativos que desarrollo de procesos 29/06/26 6/07/26
se dan en el contexto del comunicativos segtn -
desempefio laboral. requerimientos del contexto. | Calificable.
GA2-210303024-AA1-EVOL.
Cuestionario impuestos 32 1/04/26 17/07/26 | Instructor area Técnica
01, Identificar pecionae y territoriales.
obligaciones tributarias, alificable. .
teritoriales y nacionales, e~ [EV9€CR 5 cesemaelter,
GA2-210303024-AAL1. Reconocer acuerdo con normativa. 3 ST
° Taller. Elementos de los ’
los fundamentos del sisterma os d 32 9/04/26 19/04/26 | Instructor drea Técnica
. . 3 territoriales y
tributario colombiano, de
acuerdo con la normativa. !
Calificable
idencia de producto:
210303024-02. Aplicar las tarifas de| GA2-210303024-AA1-EV03.
i territoriales y Taller. Registros de los e
en 1ot operaciones, e severce con | rorileey 32 16/04/26 30/04/26 | Instructor drea Técnica
normativa.
Calificable
GA2-210303022-AA1-EVO1.
GA2-210303022-AA1. Aplicar C 72 2/05/26 17/07/26 Instructor area Técnica
matemética financiera en la ;
medicién de los hechos Calificable
econémicos, de acuerdo con la denc A
normativa y las politicas GA2-210303022-AA1-EVO02.
tables. . i é 72 7/05/26 31/05/26 Instructc a Técni
contables 210303022.03, Seleccionar los | TET- Tas3s de interés y /05/; [05/. nstructor area Técnica
" de tasas.
criterios de medicién para los i
) Calificable
hechos seginla e —
politica contable establecida por la
empresa GA2-210303022-AA2-EVO1.
" i 48 28/05/26 8/06/26 Instructc a Técni
GA2-210303022-AA2. Reconocer Mapa mental. Efectivoy 28/05/26 8/06/26 nstructor area Técnica
de efectivo.
el efectivo y equivalente de i
Calificable
efectivo, de acuerdo con la e —
normativa y las politicas .
contables. GA2-210303022-AA2-EVO2. a8 9/06/26 30/06/26 Instructor drea Técnica
Taller. Manejo del disponible.
AP2. Identificar informacién Calificable
contable, tributaria, idencia de
’ GA2 AL. Desarrollar 01. Identificar modelos
financiera y administrativa, ° - oes 20 GA2-240201528-AA1-EVOL.
segin normativa procedimientos aritméticos | matematicos, de acuerdo con los
. aplicados a la resolucion de requerimientos del problema P 12 18/06/26 17/07/26 Instructor drea Clave
problemticas de la vida planteado en contextos sociales y
cotidiana. productivo. Calificable
e -
GA2-240201528-AA2. Resolver
problemas de aplicacion de 02. Plantear p GA2-240201528-AA2-EVOL.
: - ° Informe: planteamiento de
situaciones de los contextos matematicos a partir de
P ecuacién, 12 23/06/26 28/06/26 Instructor rea Clave
productivo y social, a partir del | situaciones generadas en el
uso de herramientas contexto social y productivo.
mateméticas. Calificable .
GA2 3. Realizar un 03. Resolver pi de producto:
muestreo estadistico acerca de mateméticos a partir de GA2-240201528-AA3-EVOL.
5 on. 12 2! 2 )7/2 I a if
una situacién contextualizadaen | situaciones generadasen el | Vide: sustentacion 5/06/26 5/07/26 nstructor drea Clave
Ia vida diaria. contexto social y productivo.  |Calificable
— -
GA2-240201528-AA4. 240201528-04. Proponer acciones |GA2-240201528-AA4-EVOL.
Sistematizar el calculode | de mejora frente alos resultados [Algoritmo para el calculo de
perimetros, dreas y volimenes de de los pr dreasy 12 30/06/26 12/07/26 Instructor area Clave
figuras planas y s6lidos regulares, | matematicos, de acuerdo con el
a partir de un algoritmo. problema planteado. Calificable
ia de
GA2-240202501-AA1-EVO1. 16 6/04/26 17/07/26 Instructor area Clave
.
X Calificable
GA2-240202501-AAL. Identificar | 240202501-01. Comprender | Calficable -
situaciones cotidianas y futuras, a| "ormacien sobre
través de una interaceion socia] | COCIANaSY laborales actuales y 522‘240202501",“1‘5‘/02' 16 13/04/26 3/05/26 Instructor area Clave
oraly escrita futuras a través de interacciones Video presentacion.
yeserita. sociales de forma oral y escrita. ~|Calificable
idencia de producto:
GA2-240202501-AAL-EV03. 16 4/05/26 25/05/26 Instructor area Clave

Folleto.

Calificable

768 Horas




FECHA DE INICIO FASE II: 18/07/26
FECHA FIN FASE II: 17/10/26
NOMBRE DE LAFASE  ACTIVIDAD DEL PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDI RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP) EVIDEN DE APRENDIZAJE TIENTPOBEDURACIGNIEN FECHAS DE ENTREGA INSTROCTORIGHREA
HORAS INICIA FINALIZA RESPONSABLE
Evidencia de conocimiento:
GA3-210303022-AA1-EVOL.
GA3-210303022-AAL. Aplicar Cuadro sindptico instrumentos 18/07/26 20/07/26 Instructor Técnico
técnicas de reconocimiento y inanci
medicién de los instrumentos calificable .
financieros y de patrimonio, de idencia de
acuerdo con la normativa y las 6A3.210303022-AAL.EV02
politicas contables. 1ol - " F' > 20/07/26 28/07/26 Instructor Técnico
210303022-05. Reconocer hechos [ 12" Instrumentos financieros.
econémicos de acuerdo con | calificable .
politicas contables y normativa.  |Evidencia de
c(;A;;Iz1osysozf%-AAz-Evo1. 28/07/26 6/08/26 Instructor Técnico
GA3-210303022-AA2. Reconocer C’;f' a :7""“5 tios.
y medir activos fijos, intangibles y alficable . |
diferidos, de acuerdo con
normativa y politicas contables. GA3-210303022-AAZ-EVO2.
VP ) Taller. Reconocimiento y 6/08/26 18/09/26 Instructor Técnico
medicién activos fiios.
Calificable .
GA3-240201526-AA1. Disefiarsu | = - Promover mi de producto:
oroyacto de vida,de scuerdo con | 9871020 ¥ 12 del otro a partir de os [ Ga3. AAL-EVOL
ol reconocimiento de principios y | PTINCIPIos Y valores éticos como del proyecto de 18/08/26 17/10/26 | Instructor area transversal
i aporte en la instauracién de una |vida
valores éticos. -
cultura de paz. calificable
g idencia de
GA3-240201526-AR2. Reconocer | 40561556.07. Establecer
los conceptos sobre la vida en N - A3 AA2-EVOL
comunidad, teniendo en cuenta |"S12ciones de personal ’
uni i e f )
Jas re‘ado;‘es con el contexto y comynirario a partir del bien | Diagrama de sistemas. 25/06/26 1/07/26 Instructor drea transversal
> ! comiin como aporte para el
social y el sector productivo de su desarrollo social
programa. - Calificable .




AP3. Identificar los hechos
econémicos para su
reconocimiento y medicién,
de acuerdo con la
normativa y las politicas
contables.

GA3-240201526-AA3. Proponer
estrategias para promover el uso
racional de los recursos, de
acuerdo con criterios de
sustentabilidad ética que
contribuyan a una cultura de paz.

240201526-03. Promover el uso
racional de los recursos naturales a
partir de criterios de

ia de producto:

A3 AA3-EVOL.

y sustentabilidad ética y normativa
vigente.

ia para el uso racional
de los recursos naturales.

Calificable .

3. a

ia de producto:

04. Contribuir con el

alrededor de acuerdos de paz,
teniendo en cuenta el contexto
socialy la dignidad humana.

fortalecimiento de la cultura de paz

a partir de la dignidad humana y las

estrategias para la transformacién
de conflictos.

A3 AAG-EVOL.

Solucién del caso.

GA3-240202501-AA1. Reportar
opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales, pasadas y
futuras, en contextos sociales.

240202501-02. Intercambiar
opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales,
pasadas y futuras en contextos
sociales orales y escritos.

Calificable .
ia de
A3. AA1-EVO1.
. 5
Calificable .
idencia de
A3. AA1-EV02.
Video entrevista virtual.
calificable
idencia de producto:
A3. AA1-EV03.
Crénica
Calificable
a de
A3 AA2-EVOL.

Cuestionario.

calificable
GA3-240202501-AA2. Expresar Prm——
opiniones sobre situaciones " smpene:
cotidianas y laborales actuales, .
pasadas y futuras, en contextos ¢
sociales, Calificable .
ia de producto:
A3. AA2-EV03.
D escrito.
calificable
idencia de

GA4-210303022-AAL. Aplicar
técnicas de reconocimiento y
medicién de los inventarios,
ingresos y gastos, de acuerdo con
la normativa y las politicas
contables.

210303022-04. Registrar
operaciones comerciales del ente
econdémico de acuerdo con
normativa.

GA4-210303022-AA1-EVO1.

Cuadros comparativos.

calificable
dencia de =

GA4-210303022-AA1-EVO2.
Taller. Reconocimiento y
medicion inventarios, ingresos
gastos.

GA4-210303022-AA2. Reconocer
y medir los beneficios para
empleados, segun la normativa.

210303022-06. Liquidar la némina
del ente econdmico de acuerdo
con politicas contables y
normativa.

Calificable
i ia de

GA4-210303022-AA2-EVO1.

Cartilla Contratos de trabajo.
Calificable
ia de

GA4-210303022-AA2-EV02.
Taller. Liquidacién de némina.

GA4-210601020-AA1. Identificar
los lineamientos establecidos por

210601020-01. Interpretar politicas|

organizacionales y normativa en la

atencion al cliente, de acuerdo con
necesidades del usuario.

Calificable
i ia de

GA4-210601020-AA1-EVO1.
Folleto caracterizacion del
cliente.

210601020-02. Atender clientes

cara a caray por medio

sl . " Calificable
la organizacién en la atencién al | teniendo en cuenta politicas
cliente, siguiendo los principios y institucional y normativa.
las normativas.
-03. Verificar la ia de i

al usuario de acuerdo con la
politica institucional.

GA4-210601020-AA1-EV02.
Video servicio al cliente.

210601020-04. Presentar informe
de atencion a usuarios de acuerdo
con politica de la organizacién y
normativa.

Calificable .

GA4-210201501-AA1. Comparar
Ias condiciones del trabajo en el
devenir histérico, de acuerdo con
los derechos fundamentales.

210201501-01. Reconocer el
trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con

ia de

GA4-210201501-AA1-EVO1.
Taller.

Calificable

idencia de =~

referencia ala jaya
los derechos fundamentales en el
trabajo.

GA4-210201501-AA1-EV02.
Foro sobre caracteristicas del
trabajo en contexto local.
Calificable .

GA4-210201501-AA2. Reconocer
los derechos humanos laborales,
con base en el estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

210201501-02. Valorar la
importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

ia de producto:
GA4-210201501-AA2-EVO1.
Informe sobre trabajo decente,

{a laboral, derechos
y colectivos en el

trabaio.
able .
de

GA4-210201501-AA2-EV02.
Foro sobre el convenio
colectivo del trabajo y la
libertad sindical.
calificable .
idencia de

GA4-210201501-AA2-EV03.
Grafico sobre la negociacion
colectiva.

Calificable |

768 Horas

2/07/26 8/07/26 Instructor drea transversal
9/07/26 15/07/26 Instructor drea transversal
1/06/26 18/10/26 Instructor drea transversal
8/06/26 14/06/26 Instructor drea transversal
22/06/26 13/07/26 Instructor drea transversal
20/07/26 18/10/26 Instructor drea transversal
21/09/26 27/09/26 Instructor drea transversal
28/09/26 17/10/26 | Instructor érea transversal
30/06/26 6/07/26 Instructor Técnico
7/07/26 17/08/26 Instructor Técnico
18/08/26 18/10/26 Instructor Técnico
24/08/26 18/10/26 Instructor Técnico
21/08/26 17/09/26 | Instructor érea transversal
4/09/26 17/09/26 Instructor drea transversal”
24/09/26 17/10/26 Instructor drea transversal
29/09/26 17/10/26 Instructor drea transversal
1/10/26 7/10/26 Instructor 4rea transversal
1/10/26 17/10/26 Instructor drea transversal
1/10/26 7/10/26 Instructor area transversal




ia de
GA4-210201501-AA2-EV04. 1/10/26 7/10/26 | instructor érea transversal
ia sobre la huelga.
Calificable .
idencia de
GA4-210201501-AA3-EVOL.
Mapa mental violacion de 7/10/26 14/10/26 | Instructor drea transversal
derechos del trabaio.
Calificable
a de
GA4-210201501-AA3. Establecer ) GA4-210201501-AA3-EV02. 7/10/26 17/10/26 | Instructor drea transversal
’ ) 210201501-03. Practicar los [ Foro estudio de caso.
Ia importancia de los derechos de
) derechos fundamentales en el | calificable .
los pueblos, de la solidaridad y la
trabajo de acuerdo con la idencia de
paz, de acuerdo con los o 8 aueTE
indicadores de desarrollo C“"St't.uc"?"tw"nfa v 'IUS GA4-210201501-AA3-EVO3.
humano. convenios internacionales. | Cuadro comparativo sobre el 7/10/26 17/10/26 | Instructor area transversal
derecho de peticién y la accién
de tutela.
Calificable .
ia de producto:
GA4-210201501-AA3-EV04. 7/10/26 17/10/26 | Instructor srea transversal
Texto argumentativo.
Calificable
idencia de
GA4-210201501-AA4. GA4-210201501-AA4-EVO1.
Comprender laimportancia de las|  210201501-04. Participar en  |Foro Estado social de derecho. 30/09/26 17/10/26 | Instructor drea transversal
acciones e instituciones acciones soldarias teriendoen |
encargadas de la proteccion de | cuenta el efercicio de los derechos [Salificable
los derechos del trabajo, los humanos, de los pueblos y de la de producto:
i GA4-210201501-AA4-EVO2.
pueblos y la naturaleza, segun el naturaleza. ” 30/09/26 17/10/26 | Instructor drea transversal
contexto territorial especifico.
Calificable .
a de
A AAL-EVOL. 30/09/26 17/10/26 | Instructor drea transversal
.
Calificable .
GA4-240202501-AAL. Dialogar idencia de producto:
sobre posibles soluciones a A4 AALEVOZ )
" 1/10/26 7/10/26 Instructc t |
problemas, a partir de contextos Audio. Lao/ze 0726 nstructor drea transversa
sociales. Calificable .
doncia de =
Ad AAL-EVO3. 8/10/26 17/10/26 | Instructor drea transversal
240202501-03. Discutir sobre  |Foro.
posibles soluciones a problemas | cafificable .
dentro de un rango variado de 2 de
contextos sociales y laborales. | gag AA
v 2-EVO01. 8/10/26 17/10/26 | Instructor drea transversal
Coetionart
Calificable .
‘GA4-240202501-AA2. Reportar ia de producto:
sobre posibles soluciones a AG AAZ-EVO2. i
orobloman  prti do comtertos ohsa 8/10/26 14/10/26 | Instructor drea transversal
laborales. Calificable .
ia de
A4 AAZ-EVO3. 30/09/26 17/10/26 | Instructor drea transversal
Foro.
Calificable .
FECHA DE INICIO FASE IlI: 18/10/26
FECHA FIN FASE IlI: 19/05/27
NOMBRE DE LAFASE  ACTIVIDAD DEL PROYECTO /ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE TIENTPOBE DURACIGNIEN FECHAS DE ENTREGA INSTROCTORIOHREA
RAS INICIA FINALIZA RESPONSABLE
GA5-210303022-AA1-EVO1.
Esquema grafico. Ajustes del 18/10/26 21/10/26 | Instructor drea Técnica
210303022-09. Verificarla  |cierre del periodo.
f 6n de | t i
6A5.210303022-AAL. Realizar | IOTMacion de los documentos de | calificable
. los hechos de acuerdo [Evidenci A
cierre de la informacién contable-
financiera y balance de prueba con normativa. GA5-210303022-AA1-EV02.
' Taller. Ajustes del cierre del 22/10/26 19/05/27 | Instructor srea Técnica
de acuerdo con la normativa y las .
politicas contables periodo.
- Calificable
210303022-10. Elaborar los ajustes |1 2103:3022 A‘;‘;"Ezws
para el cierre del ciclo contable de - oA 25/10/26 19/05/27 Instructor area Técnica
T cuerdo con mowmative Taller. Ciclo contable.
i} calificable
dencia d =
GAS5-230101507-AAL. Aplicar los ° "
correctivos necesarios que ) 1-EV01.
permitan mejorar las 1. Desarrollar |00 temtico - dentificary
capacidades, de acuerdo con la | habilidades psicomotrices en el las técnicas de 19/11/26 19/05/27  |Instructor 4rea Transversal
valoracion del estado general de | contexto productivo y social. motriz.
las condiciones psicomotrices §
individuales. Calificable
ia de producto:
A5-230101507-AA2. Establ 5 |
GAS-230101507 stablecer | 5 30101507-02. practicar habitos 2-EVO1.
hébitos de vida saludable, | (1 jzpjes mediante la aplicacion fa — Estilos de vida
o ta | i 6 [ ble 26/11/2¢ 2/12/2¢ [ a T |
eniendo en cuenta la aplicacion | = e 1 4amentos de nutricion e 6/11/26 6 |Mmstructor drea Transversa
de fundamentos de nutricion e
higiene.
higiene. Calificable
GA5-230101507-AA3. fa de producto:
Implementar acciones de la 3. Ejecutar
APA. Reconocer 105 | ¢y jtra fisica en el mej de fisico 5 3-EVOL
elementos de los estados de Ia calidad de vida en el hacia el i Ficha étrica de 3/12/26 9/12/26  |Instructor area Transversal
financieros, de acuerdo con | - contexto individual, laboral y de I condicion fisicaenlos  |valoracion de la condicion fisica.
las p""""zy lanormativa | <5cia), acorde con précticas contextos productivo y social.
tributaria. . e
bisicas de nutricién. calificable
GA5-230101507-AA4. Identificar idencla de producto:
Ia higiene postural y pausas 04. un [SAs-23010 -
) p to de lesiones més
activas correctas en el plan de ergonomia y pausas olle .
o o vi 10/12/26 16/12/26  [instructor drea Transversal
desempefio del drea ocupacional, | activas, seguin las caracteristicas de [OMunes en el trabajo o vida
de acuerdo con la naturaleza de Ja funcién productiva. I‘“""a“"" ylaimportancia de
. ¢ nancas arthas
Ia funcién productiva. e




GA5-240201529-AA1. Reconocer
capacidades personales para

240201529-01. Integrar elementos

ia de

convertirse en emprendedor dela cultura AS AAL-EVOL
P . teniendo en cuenta el perfil  |DOFA personal.
como parte de su proyecto de
5 e d personal y el contexto de
vida, en términos de desarrollo °
) desarrollo social.
humano y econémico. Calificable
o ia de
240201529-02. Caracterizar la idea
de negocio teniendo en cuenta las | Gas AA2-EVOL.

GA5-240201529-AA2. Definir la
idea de negocio a desarrollar en
el emprendimiento, segin las
oportunidades de mercado.

oportunidades y necesidades del
sector productivo y social.

Pitch idea de negocio.

calificable

240201529-03. Estructurar el plan
de negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y

tendencias de mercado.

ia de

AS. AA2-EVO02.

Modelo Canvas del

Calificable .

AS AA3. Establecer
el modelo de negocio del
emprendimiento, a partir de las
necesidades identificadas.

04. Valorar la
propuesta de negocio conforme
con su estructura y necesidades del
sector productivo y social.

ia de producto:

AS. AA3-EVOL.

Plan de negocio.

Calificable .

20/11/26 26/11/26 Instructor drea Transversal
27/11/26 3/12/26 Instructor drea
Transversal”
4/12/26 10/12/26 Instructor drea Transversal
11/12/26 18/12/26 Instructor drea Transversal




zmaoat:z:n;d Relvls?r los re(gwstros GA6-210303024-AALEVOL.
contables de los IMPUestos | ¢, ogyi Impuest 18/11/26 19/05/27 | Instructor 4rea Técnica”
territoriales y nacionales, de
acuerdo con normativa. Calificable
GA6-210303024-AA1. Preparar 04. Preparar la fa de f
Ejecucién auxiliares para liquidar los informacion la elaboracién d 1008 Horas
para la elaboracion de | GA6-210303024-AA1-EVO2. i Taer
impuestos territoriales y Jos informes tributarios segdn | Taller, D 16/12/26 19/05/27 Instructor rea Técnica
nacionales, de acuerdo con la normativa. tributarias.
normativa. Calificable .
210303024-05. Presentar los ia de producto:
borradores para la elaboracién de
las declaraciones de impuestos | GA6-210303024-AA1-EV03. 23/12/26 2/01/27 Instructor rea Técnica
nacionales y territoriales e |Liquidando sanciones.
acuerdo con la normativa. .
Calificable .
210303023-01. Establecer la idencia de
estructura de los informes | GA6-210303023-AAL-EVOL.
N Cuestionario Estados 30/12/26 19/05/27 Instructor rea Técnica
financieros de acuerdo con [ -***"
normativa. ne
GAG-2 AAL. Preparar C"_’”""’_”: —
APS. Elaborar informes | los estados financieros utilizando | - 210303023-02. Elaborar os | 1 21030;23 AnLEvo2
financieros aplicando software especializado, segin la informes financieros segin c ’-|| estad f N 10/02/27 2/03/27 Instructor area Técnica
herramientas informticas, normativa y las politicas politicas contables y normativa, | C2tH1a- Estados financieros.
segiin las politicas y la contables. Colificable
normativa. -03. Revisar la de producto:
informacion financiera de acuerdo | GAS-210303023-AAL-EV03.
o o Informe. Estados financieros de 17/02/21 16/03/27 Instructor rea Técnica
conlas politicas organizacionales y me
normativa reneral.
: Calificable .
GA6-240201064-AA1. Identificar ia de producto:
las caracteristicas
6mi 6 01. Analizar el contexto
politicas y culturales del contexto productivo, segin sus A6 AAL-EVOL. 25/02/27 10/03/27  |instructor drea Transversal
productivo, de acuerdo conlas | caracteristicas y necesidades. | Mapa mental.
necesidades y problemticas que
o afectan.
calificable .
240201064-02. Estructurar el 2 de -
proyecto, de acuerdo a criterios de
o investigacio y producto:
2. Elaborar la 03.
propuesta de investigacion aspectos tedricos del proyecto, A AA2-EVO1.
formativa, teniendo en cuenta las|  segin e puesta de i6 4/03/27 17/03/27  |instructor drea Transversal
situaciones de orden social y internacionales.
productivo. 240201064-04. Proponer
I [ idades del
soluciones a as necesidades del f¢ .o -
contexto, segin resultados de la
investigacion.
GA7-210303022-AA1-EVO1.
o i 23/02/27 19/05/27 Instructor & Técni
210303022-02. Analizar elementos Costos y sistemas /02/ /05/. nstructor area Técnica
GA7-210303022-AA1. Interpretar de costeo.
de materia prima, mano de obray
los conceptos y elementos del - Calificable
. " costos indirectos del ente
costo segun las politicas ) o i
N econdémico segln politicas
contables y la normativa. contables y normativa. GA7-210303022-AA1-EV02.
v . Taller. Ficha técnica de los 2/03/27 15/03/27 Instructor drea Técnica
del costo.
Calificable .
210303022-07. Recopilar la de
informacion del sistema de costeo | GA7-210303022-AA2-EVOL.
GA7-210303022-AA2. Aplicar los | en el ente de acuerdo ia sistemas de costeo y 23/04/27 29/04/27 Instructor 4rea Técnica
sistemas de costeo y validar la con politicas contables y estructura del estado de costos.
informacion financiera para el normativa.
APS. Aplicar costos en el calificable .
. v e '€ | estado de costos de acuerdo con s —
ente economico, segn la normativa y las politicas | 210303022-08. Elaborar el estado e
politicas organizacionales. Contables ‘de costos del ente econémico de | GA7-210803022-AA2-EV02.
) . 30/04/27 12/05/27 Instructor 4rea Técnica
acuerdo con politicas contables y Informe. Sistema de costeo y 30/04/27 12/05/27
Estado de costos.
normativa. o
Calificable .
GA7-240202501-AA1-EVOL. 12/04/27 19/05/27 Instructor 4rea Clave
Cuestionari
GA7-240202501-AA1. Establecer e mels Calificable.
cciones de mejor: :
acciones de mejora relacionadas ° cccone; uEso deiue: resiones, GA7- 1401:;5‘:)’10:":1":V02
con expresiones, estructuras y pre M - AT 22/04/27 25/04/27 Instructor drea Clave
- estructuras y desempefio segun los |Mapa mental.
desempefio, de acuerdo con el e
¢ resultados de aprendizaje | calificable .
programa de formacién.
formulados para el programa. idencia de i
;“7'"0101501'"1'5"“3' 26/04/27 9/05/27 Instructor 4rea Clave
og.
Calificable .
FECHA DE INICIO FASE IV 20/05/27
FECHAFIN FASE IV: 8/09/27
NOMBRE DE LA FASE  ACTIVIDAD DEL PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE LU B FECHAS DE ENTREGA EA RO
HORAS INICIA FINALIZA RESPONSABLE
210303027-01. Identificar técnicas de
de anlisis financiero e indicadores | SAS-210303027-AA1-EVOL.
s P fonario. Técnicas e 20/05/27 8/09/27 Instructor Técnico
de gestion, segin politicas
organizacionales.
& Calificable
GA8-210303027-AA1. Analizar |a | 210303027-02. Aplicar técnicas de de
realidad contable y financiera del | andliis financiero e indicadores de | GA8-210303027-AA1-EVO2. 25/05/27 25/06/27 Instructor Técnico
ente econémico, de acuerdo con gestion, seguin politicas Técnicas de analisis financiero.
las politicas or izaci iy
Calificable
210303027-04. Generar informes de producto:
del analisis financiero segun | #A8-210303027-AA1-EV03.
. Indi 28/05/27 8/09/27 Instructor Técnico
politicas de Ia organizaciény |mforme: Indicadores
h financieros
normativa. y
Calificable
idencia de
GA8-210303023-AA1-EVO1.
APY. Verificar los resultados Mapa mental, Presupuesto o
contables y financieros del 210303023-04. Presentar i 2/08/27 10/08/27 RStivictor Téchico
ente economico, de | GAB-210303023-AAL. Elaborar el | informacién para a elsboraciéndef o
acuerdo con indicadores. |presupuesto maestro, de acuerdo estados financieros y proyecciones | C@/ificable .
con las politicas organizacionales. | segin politicas contables y 2 de -
normativa GA8-210303023-AA1-EVO2
e Sk g 9/08/27 8/09/27 Instructor Técnico
Taller. Cédulas presupuestales.
Calificable .
idencia de
’ -AAL-EVOL. 24/05/27 26/05/27 Instructor Transversal
Diagrama de flujo.
240202501-05. Presentar un | calificable .
GA8-240202501-AA1. Simular un | proceso para la realizacién de una ia de producto:
la realizacion d tividad hacer laboral de | GAs: AAL-
mee,So para la realizacién de una|actividad en su quel acerva oral 1-EV02. 31/05/27 8/06/27 Instructor Transversal
actividad, teniendo en cuenta su | acuerdo con los procedimientos  |Ensayo. sufosizz
quehacer laboral. establecidos desde su programa de | calificable .
formacion. idencia de producto:
W 1-EV03. 10/06/27 16/06/27 Instructor Transversal
ideo.
Calificable .




Evaluacién:

AP8. Valorar la situacion
financiera del ente
econdémico, de acuerdo al
entorno empresarial.

GA9-210303027-AA1. Proyectar
flujo de cajay estados
financieros, segun las politicas de
la entidad.

210303027-03. Evaluar los
resultados financieros de la
empresa de acuerdo con politicas
de la organizacién y el entorno
econdmico.

GA9-210303027-AA1-EVO01.
Cuestionari

maestro.

Calificable |

GA9-210303027-AA1-EVO2.
Informe. Presupuesto
financiero.

Calificable

ia de producto:

GA9-210303027-AA1-EV03.
Informe final. Taller financiero.

Calificable .

GA9-220601501-AAL. Identificar
estrategias parala prevencién y
control del impacto ambiental de
los accidentes y enfermedades
laborales, de acuerdo con las
politicas i yel

220601501-01. Analizar las
estrategias para la prevencién y
control de los impactos
ambientales y de los accidentes y
enfermedades laborales (ATEL), de
acuerdo con las politicas

entorno social.

yelentorno
social.

de fi

A9. AA1-EVO1.
Analisis de caso de situaciones
que se presentan en el
contexto ambiental y del SST.

Calificable

GA9-220601501-AA2. Reconocer
el desarrollo de las acciones de
control de los impactos

> e o e

ia de producto:

02.
estrategias para el control de los
impactos ambientales y de los

accidentes y enfermedades
laborales, de acuerdo con los
planes y programas establecidos
por la organizacién.

y enfermedades, de
acuerdo con los planes y
porfa

Diagrama de Ishikawa o Espina
de Pescado, sobre las
estrategias para la prevencién y
control de los impactos

organizacién.

Yy
enfermedades laborales (ATEL).

Calificable

GA9-220601501-AA3. Plantear
acciones para orientar al equipo
de trabajo en los planes o
programas ambientales y de SST,
de acuerdo con el drea de
desempefio.

03. Realizar

de

seguimiento y acompafiamiento al
desarrollo de los planes y
programas ambientales y SST,
segun el drea de desempefio.

AS. AA3-EVOL.
Mapa mental respecto a los
planes y acciones establecidos
en el medio ambiente y SST.

calificable

GA9-220601501-AA4. Plantear
propuestas para favorecer la
cultura ambiental responsable, el
desarrollo sustentable y el
autocuidado, de acuerdo con el
contexto productivo y social.

220601501-04. Proponer acciones
de mejora para el manejo
ambiental y el control de la SST, de
acuerdo con estrategias de trabajo,
colaborativo, cooperativo y
coordinado en el contexto
productivo y social.

ia de producto:

Video expositivo sobre
oportunidades de mejora en el
medio ambiente y SST.

‘GA9-240202501-AA1. Presentar
funciones de su ocupacion
laboral.

240202501-06. Explicar las
funciones de su ocupacién laboral
usando expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el programa de

formacion.

Calificable
i ia de
9- AA1-EVO1.
D escrito.
Calificable
ia de producto:
AA1-EV02.
Video.
Calificable
“dencia de =
9- AA1-EV03.
Foro.

Calificable

528 Horas

22/06/27 8/09/27 Instructor Técnico

29/06/27 29/07/27 Instructor Técnico

16/07/27 8/09/27 Instructor Técnico

24/06/27 30/06/27 Instructor Transversal
1/07/27 10/07/27 Instructor Transversal
8/07/27 13/07/27 Instructor Transversal
15/07/27 20/07/27 Instructor Transversal
21/06/27 18/07/27 Instructor Transversal
19/07/27 31/07/27 Instructor Transversal
2/08/27 8/09/27 Instructor Transversal




